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POLITICA AZIENDALE PER LA PARITA’ DI 

GENERE E L’INCLUSIONE 
 
 

 
La OTI Service S.r.l. nasce nel 2006 quale realtà impegnata nel recepire le necessità dei propri clienti; ciò 
riguarda in particolar modo la fornitura di servizi di manutenzione di parchi eolici, infrastrutture di 
telecomunicazione, training e revisione dpi. 
 
La società, valutate le competenze e le capacità del proprio personale, cerca di evitare pregiudizi e 
stereotipi, incoraggiando una cultura inclusiva che valorizzi ugualmente le diversità in senso lato di tutte 
le persone presenti in azienda, evitando in modo rigoroso differenze retributive e di avanzamento di 
carriera. 
 
La OTI Service S.r.l., da sempre attenta all’evoluzione del mercato e alle esigenze delle imprese, attua una 
politica volta a favorire la parità di genere non solo al proprio interno, ma anche privilegiando relazioni e 
rapporti commerciali con aziende e imprenditori altrettanto impegnati nelle tematiche di inclusione e 
parità di genere. Inoltre, promuove politiche attive per la parità di genere e l’inclusione mediante post e 
pubblicazioni sul proprio sito internet e sui social media. 
 

 

 
              (L’Amministratore Unico – Roy Cesare Righi) 


