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POLITICA AMBIENTALE 

 

La Direzione della OTI Service S.r.l. si impegna a perseguire obiettivi di miglioramento continuo del proprio 

impatto ambientale, come parte integrante della propria attività e come impegno strategico rispetto alle finalità 

più generali dell’azienda. 

La Direzione aziendale esprime la convinzione che l’applicazione di tali principi sia la base per garantire elevati 

ritmi di crescita ed assicurare una reale competitività sul mercato.  

A tal fine, quindi, intende: 

• attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire l’inquinamento, 

dell’acqua, dell’aria e del suolo, verificando i metodi di lavoro e le procedure operative per prevenire 

gli incidenti e le non conformità; 

• assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità con le vigenti disposizioni di legge e con 
eventuali prescrizioni sottoscritte; 

• minimizzare il consumo di energia elettrica (mediante illuminazione a led, riscaldamento e 
raffrescamento degli uffici mediante sistemi ad alta efficienza energetica effettuando i ricambi dell’aria 
tramite recuperatori di energia entalpici;  

• minimizzare il consumo di acqua; 

• differenziare la raccolta dei materiali di imballaggio, minimizzando la produzione dei rifiuti 
indifferenziati, favorendone il recupero ove possibile; 

• ottimizzare i trasferimenti dei materiali da fornitore vs sede Oti Service e da sede Oti Service vs. siti; con 
conseguente riduzione degli spostamenti e delle emissioni di CO2 

• utilizzare un parco mezzi circolante efficiente e sempre aggiornato, per tale scopo si è deciso di ricorrere 
al servizio di noleggio, che assicura il rispetto delle più recenti normative in materia ambientale, 
garantendo il più basso livello di emissioni di CO2 

  

Ogni anno, in sede di Riesame della Direzione, questa politica e gli obiettivi ambientali dell’azienda verranno 

riesaminati per verificarne l’efficacia e la necessità di eventuali aggiornamenti, che saranno diffusi e resi noti a 

tutto il personale aziendale, mediante affissione sui luoghi di lavoro. Verranno, inoltre, diffusi all’esterno 

dell’organizzazione ed a tutti coloro ne faranno richiesta. 

 

 

 

 (L’Amministratore Unico – RSPP) 


